
V 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА 
№ 22 ПОСЕЛКА ОКТЯБРЬСКИЙ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ЕЙСКИЙ РАЙОН 

353672, Краснодарский край, Ейский район, 
п. Октябрьский, ул.Парковая, 24а 

факс (86132)97277 
okt.school22@yandex.ru 

ОГРН 1022303857916 ОКПО 49466448 
ИНН 2331012681 

Исх. № _2_ от «_26 » 01 2018г. 

Информация 
по подведению итогов выполнения мероприятий 

коллективного договора 

в муниципальном общеобразовательном учреждении средней школе № 22 поселка 
Октябрьский муниципального образования Ейский район, директор 

Салова Татьяна Викторовна
(наименование организации, Ф.И.О. работодателя-индивидуального предпринимателя) 

тел. (86132)97277 факс (86132)97277 e-mail okt.school22@yandex.ru 
за год 20 18 г. 

(полугодие, год) 
1. Общие показатели

Наименование показателей 
1. Коллективный договор действует

2.Численность работающих, чел. 

3. Дата собрания (заседания комиссии)
по подведению итогов выполнения 
коллективного договора и № протокола 
4. Период, за который подведены итоги

5. Количество мероприятий,
предусмотренных коллективным 
договором 
2. Информация о невыполненных мероп 

Перечень невыполненных обязательств с у 

Наим. раздела, № мероп., пункта 

Показатели 
с 4.09.17г
по 4.09.21г 

Всего 44 , из них 
женщины 38, 
подростки нет, 
инвалиды — нет 

год 2018 год 

всего: 3 . из них: 
выполнены - 3; 
не выполнены - 0 

риятиях коллективного договора 

казанием причин невыполнения 

Содержание мероприятия 
коллективного договора 

Причина 
невыполн 
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3. Социальные льготы, гарантии и компенсации

№ 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

Наименование гарантий и компенсаций 

Материальная помощь, всего 

в том числе: в связи с регистрацией брака 
призывом на военную службу 
к юбилейным датам 
к профессиональным праздникам 
в связи с уходом на пенсию 

к ежегодному отпуску (за исключением 
организаций. Финансируемых из бюджетов) 

на лечение 
в связи с трудным материальным по-
ложением 

на погребение 

бывшим работникам-пенсионерам 

другие виды материальной помощи 
(указать) 
Оплата стоимости медицинских услуг, в 
том числе: 
санаторно-курортное лечение работников и 
детей работников, за исключением путевок, 
предоставленных за счет бюджета, ФСС 
оплата лечения работников и членов их се-
мей 
оплата медикаментов, средств реабилита-
ции и т.п. 
Проведение культурно-массовых и спор-
тивных мероприятий (за исключением 
средств, направленных на содержание 
социально-культурных объектов) 

Работодатель 
чел. 

_ 

-
_ 
-

-

-

_ 

-

-

-

-

-

-

-

ТЫС.РУб 

_ 

-
_ 
_ 

-

-

_ 

-

-

-

-

-

-

-

профсоюз 
чел. 

8 

_ 

-
_ 
_ 

-

-

_ 

8 

-

-

-

-

-

-

ТЫС .РУб 

16,0 

_ 

-
_ 
_ 

-

-

_ 

16.0 

-

-

-

-

-

-

Дополнительные оплачиваемые отпуска, в том числе: 

при рождении ребенка 
при вступлении в брак 

в случае смерти близких родственников 
за стаж работы (за исключением орга-
низаций, финансируемых из бюджетов) 

другие виды (перечислить) 
Выделение автотранспорта, приобрете-
ние проездных билетов 
Дополнительные выплаты на детей (ма-
терям, отцам, иным лицам, воспитыва-
ющим ребенка без матери), в том числе 
материальная помощь при рождении ре-
бенка, подарки детям и т.п., за исключе-
нием пособий ФСС и ежемесячной вы-
платы, установленной Указом Президента 
РФ от 30.05.1994 № 1110 
Оплата за содержание детей в ДДУ (не 
учитывать оплату работникам социальной 
сферы за счет бюджета) 
Оплата обучения работников и их детей, 
выплата стипендии 
Обеспечение топливом, компенсация 
оплаты коммунальных услуг (за исклю-
чением работников социальной сферы) 

_ 
_ 

-

-

-

-

а. 

-

24 

_ 
_ 

-

-

-

-

-

-

100,6 

_ 
_ 

-

-

_ 

-

-

-

-

_ 
_ 

-

-

_ 

-

-

-

-






